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Misión 

La misión de Legacy es ofrecer un programa de preparación universitaria riguroso y bien equilibrado que se 

enfoque en experiencias educativas mediante el uso de un currículo temático basado en el trabajo para lo 

académico, el atletismo y las profesiones dentro del atletismo. 

​
Visión​

​
 La visión es educar e inspirar a estudiantes talentosos y dotados a través de su interés en carreras en el 

atletismo, manteniendo a la vez un enfoque en el crecimiento académico, social y personal. 

 

Lema del Campus: El Camino Legacy​
​

 Estar donde se supone que debes estar,​
 hacer lo que se supone que debes hacer,​

 en la búsqueda de la excelencia académica y atlética. 

 



Legacy the School of Sport Sciences: Perfil de la Escuela 

 

Legacy, la Escuela de Ciencias del Deporte es el único campus del Distrito Legacy Collegiate Middle/High School. Legacy abrió 

sus puertas en 2018 y atiende principalmente a familias económicamente desfavorecidas. Se proyecta que Legacy, la Escuela de 

Ciencias del Deporte, atenderá aproximadamente a 500 estudiantes en los grados 6º-12º en el año escolar 2024-2025, lo que 

representa un aumento respecto al año anterior, con 485 estudiantes. El campus es una escuela de nivel medio y secundario que 

se enfoca en carreras dentro de la industria deportiva. 

La población estudiantil es 66% afroamericana, 26% hispana, 5% blanca, 70% masculina, 30% femenina, con un 72% de 

estudiantes de bajo estatus socioeconómico y un 50% identificados como en riesgo. Nuestro personal escolar está compuesto por 

1 Director Académico Principal/Director, 1 Director Ejecutivo, 1 Director de Operaciones, 25 maestros, 1 consejero a medio tiempo, 

1 Decano, 1 Enlace con los Padres y 3 Especialistas en Intervención. La población del personal es 70% afroamericana, 16% 

blanca, 9% hispana, con un 40% masculino y 60% femenino. 

Con un enfoque en las carreras en el deporte, aprovechamos el interés de nuestros estudiantes en jugar deportes para introducir 

oportunidades de carrera en la industria deportiva. En la escuela secundaria, nuestras rutas profesionales incluyen Medicina 

Deportiva (Ciencias de la Salud), Entrenamiento y Administración Deportiva (Educación y Negocios), y Medios y Marketing 

Deportivo (Marketing). Nuestro campus ofrece actividades extracurriculares deportivas para todos los niveles de grado, que 

incluyen fútbol americano, béisbol, sóftbol, voleibol, fútbol bandera, fútbol, baloncesto y atletismo. Se requiere que nuestros 

estudiantes mantengan un promedio de calificaciones del 80% para poder participar en cualquier actividad extracurricular. 

 

 



 
 

  



Evaluación Integral de Necesidades​
​
El proceso de evaluación de necesidades de Legacy, la Escuela de Ciencias del Deporte, se describe a continuación. Los representantes de las 

partes interesadas evaluaron los datos de STAAR 2023-2024, los datos de referencia 2023-2024, los datos de asistencia 2023-2024, las ofertas de 

cursos 2023-2024, la participación en el programa de crédito universitario y las hojas de registro de actividades de los padres. La documentación del 

proceso incluye actas de reuniones, agendas y hojas de registro. 

Se pidió a los miembros de la facultad y el personal que proporcionaran su retroalimentación para identificar áreas de fortaleza y problemas en la 

escuela con respecto a las siguientes áreas: Demografía, Logro Estudiantil, Participación Familiar y Comunitaria, Currículo, Instrucción y Evaluación, 

Calidad del Personal, Reclutamiento y Retención, Cultura y Clima Escolar, Organización Escolar y Tecnología. 

Demografía:  Fortalezas: 

●​ Aumento de la diversidad entre los maestros y los estudiantes 

●​ Los estudiantes tienen un adulto en el campus con quien pueden identificarse. 

●​ Los estudiantes están expuestos a diferentes orígenes y relatos. 

●​ El Día del Mercado brinda a los estudiantes la oportunidad de mostrar su cultura e identidad a los demás, a menudo a 

través del intercambio de comidas tradicionales. 

Problemas:  

●​ Falta de diversidad racial 

●​ Las niñas no reciben el “mismo” trato que los niños. 

●​ Conflictos de interés entre los diferentes grupos. 

●​ Falta de oportunidades para que los estudiantes celebren sus identidades y culturas fuera del Día del Mercado 

Logro Estudiantil: Fortalezas::  

●​ Los estudiantes tienen acceso para monitorear sus calificaciones 

●​ Sociedad Nacional/Junior Nacional de Honor 

●​ Disponibilidad de los maestros para tutorías durante las horas de oficina 

●​ Oportunidades para rehacer exámenes y cuestionarios 

●​ Facilidad de recursos en línea como Canvas, Edgenuity, MyPath 

●​ Cantidad de programas/actividades extracurriculares para que los estudiantes se unan 

●​ Los estudiantes están expuestos a diversos campos relacionados con el deporte 



●​ Creación de la asociación estudiantil, que aumenta las oportunidades en el campus mientras fomenta el desarrollo de la 

responsabilidad estudiantil 

Problemas:  

●​ Los estudiantes esperan hasta el último minuto para “arreglar” sus calificaciones 

●​ Los estudiantes no utilizan las horas de oficina, rehacen exámenes, etc. 

●​ Llegadas tarde a clase 

●​ Los estudiantes son analfabetos tecnológicamente 

●​ Hacer trampa en el trabajo → tomar fotos y compartir, usar Chat GPT, Google, etc. 

●​ Falta de responsabilidad para los estudiantes-atletas que están reprobando 

●​ Falta de participación estudiantil/asociación con actividades en el campus 

●​ Falta de reconocimiento/celebraciones estudiantiles por los logros académicos 

●​ Falta de Integridad - Adultos alentando a los estudiantes a hacer trampa o plagiar, etiquetando como “usar recursos” y la 

conexión con el bajo rendimiento estudiantil en pruebas de rendimiento como STAAR o exámenes de referencia. 

●​ Crear malos hábitos diarios en los estudiantes en el aula porque se vuelven dependientes del uso de recursos/hacer trampa 

y el aprendizaje deja de ser una prioridad. 

●​ La integridad de la regla del umbral del 80% para la elegibilidad parece aplicarse de manera inconsistente a todos los 

estudiantes, lo que lleva a una falta de responsabilidad por el rendimiento académico y potencialmente a niveles más bajos 

de logros en el aula. 

Participación Familiar 

y Comunitaria: 

Fortalezas:  

●​ Los padres reciben correos electrónicos consistentes sobre lo que está ocurriendo en las clases, el progreso de los 

estudiantes, etc. 

●​ Los padres pueden apoyar mejor a sus hijos al estar informados, específicamente mediante una cuenta conjunta en 

Canvas. 

Problemas: 

●​ Los padres no responden a los correos electrónicos 

●​ Los padres no saben cómo usar Canvas o unirse a la cuenta de su hijo/a 

●​ Los padres se presentan para los estudiantes “demasiado tarde” → después de que se enviaron las comunicaciones y el 

estudiante no está progresando bien 

●​ Comunicación entre el estudiante y los padres durante el día escolar 

●​ Números de teléfono/correos electrónicos incorrectos de los padres en Websmart 

●​ Eventos comunitarios para que los padres se ofrezcan como voluntarios y se involucren más en Legacy y en los eventos 

deportivos. 

Currículo, Instrucción y Fortalezas:  



Evaluación:  

 

 

 

●​ Autonomía para enseñar a los estudiantes de múltiples maneras 

●​ Acceso a recursos útiles → Edgenuity, MyPath, DMAC 

●​ Acceso a Canvas, impresora, laptops para crear lecciones interactivas 

●​ Libertad creativa en el aula 

●​ Los estudiantes pueden acceder a las tareas en casa/fuera del aula 

Problemas:  

●​ Falta de programas para disuadir el fraude 

●​ Falta de apoyo docente e instrucción directa para estudiantes de grupos especiales 

●​ Falta de liderazgo o experiencia en algunos grupos de materias 

●​ La escuela no busca plataformas atractivas que los estudiantes estén realmente interesados en usar con fines de 

aprendizaje. 

Calidad del 

Personal, 

Reclutamiento y 

Retención: 

Fortalezas:  

●​ El personal es muy solidario con los demás 

●​ Ambiente de trabajo amistoso 

●​ Entorno profesional diverso y atlético 

●​ Se pueden ver las relaciones entre el personal y los estudiantes 

●​ Viernes libres alternos 

●​ Los miembros del personal están bien educados 

Problemas:  

●​ Llegadas tarde 

●​ No seguir las expectativas básicas de los maestros → planes de lecciones, mantener a los estudiantes en el aula 

●​ Falta de estructura en general 

●​ Falta de medidas disciplinarias hacia los estudiantes 

●​ Falta de comunicación directa 

●​ Descontar el salario de los maestros 

●​ Falta de un salario competitivo 

●​ Los maestros proporcionando suministros escolares básicos para los estudiantes y el aula 

●​ Falta general de incentivos para la retención de maestros, como el PTO acumulado o compensación por el PTO no utilizado 

●​ Disponibilidad de tiempo adicional por enfermedad dentro de la organización - Asegurar que los empleados tengan 

suficiente licencia por enfermedad para cuidar sus necesidades de salud debido a trabajar en un entorno de alto riesgo o 

condiciones preexistentes 

Cultura y Clima 

Escolar: 

Fortalezas:  

●​ Ambiente de campus universitario 



●​ Experiencia previa a la universidad 

●​ Promoción de la autoabogacía y la responsabilidad personal 

●​ La disciplina no es punitiva, sino que requiere que los estudiantes crezcan 

●​ Ambiente orientado a la familia 

●​ Énfasis en construir y fomentar las relaciones entre maestros y estudiantes 

●​ Empoderar a los estudiantes para que se auto-defiendan respetuosamente y desarrollar habilidades comunicativas 

●​ Crear un ambiente emocionalmente saludable para los estudiantes: un lugar seguro donde los estudiantes puedan ser 

ellos mismos y tener una salida emocional 

Problemas:  

●​ Parece que a veces dejamos que los estudiantes “se salgan con la suya” demasiadas veces 

●​ “Rincones legales” de los que los estudiantes son conscientes para evitar ser responsables 

●​ No hay una sensación cohesiva de campus universitario, lo que confunde a los estudiantes y los mantiene dependientes de 

las clases que todavía los tratan como si estuvieran acostumbrados 

●​ Los estudiantes de secundaria no tienen un período de clases en todo momento durante el día 

●​ Demasiada libertad para los estudiantes más jóvenes 

●​ Los prejuicios no se abordan dentro de los adultos o estudiantes - más capacitación sobre prejuicios implícitos, prejuicios de 

género, etc. 

Cultura y Clima 

Escolar: 

Fortalezas:  

●​ Acogedor 

●​ Adaptable/Comprensivo 

●​ Capacidad para asumir liderazgo y organizarse 

●​ Flexible 

●​ Fácil acceso a los administradores 

●​ Liderazgo sólido proporcionado por la Dra. Kerrie Patterson-Brown y los administradores de la escuela al establecer una 

visión, misión y metas claras para la escuela, alineadas con la misión de la educación en ciencias del deporte. 

Problemas:  

●​ Falta de estructura y notificación 

●​ Horarios, anuncios y comunicación tardíos 

Tecnología:  Fortalezas:  

●​ Acceso a la información 

●​ Facilidad para entregar y completar el trabajo 

●​ Recursos rápidos 



Problemas:  

●​ Los teléfonos celulares son una gran distracción 

●​ Los estudiantes no están educados en el uso de la tecnología 

●​ Falta de estudiantes con computadoras/tabletas 

●​ Los estudiantes usan fuentes externas para completar su trabajo 

●​ El Wi-Fi es inconsistente/zona muerta 

●​ Cuando la laptop del maestro no se conecta consistentemente al televisor 

●​ Los estudiantes tienen acceso a computadoras operadas por la escuela 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Resumen de los Problemas Identificados y las Estrategias Relacionadas 
 

Logro Estudiantil​
Los estudiantes están rindiendo por debajo de los promedios estatales en las materias fundamentales según los datos del STAAR 2023-2024. Basado en el 

problema priorizado, el Comité de Partes Interesadas identificó varias estrategias de intervención: 

●​ Mantener a los intervencionistas para proporcionar instrucción enfocada en cerrar las brechas en las áreas de bajo rendimiento. 

●​ Continuar utilizando MyPath para proporcionar caminos de instrucción individualizados para que los estudiantes cierren las brechas en Lectura 

y Matemáticas. 

●​ Proporcionar entrenamientos específicos sobre estrategias instruccionales efectivas durante el desarrollo profesional (quincenalmente, los 

viernes) 

Asistencia y Participación Estudiantil​
Los datos de asistencia del campus para 2023-2024 indican una tasa de asistencia promedio del 91.4%. Esto resulta en una pérdida significativa de aprendizaje 

para los estudiantes y reduce la financiación disponible para proporcionar apoyo académico a los estudiantes que están en el campus. Las estrategias identificadas 

por el Comité de Partes Interesadas para mejorar la asistencia se centran en proporcionar incentivos para la participación que alienten a los estudiantes a asistir a la 

escuela todos los días:​
 

●​ Ofrecer oportunidades de crédito universitario: programas de crédito dual On-Ramps, LoneStar 

●​ Proporcionar educación profesional y experiencias basadas en el trabajo: P-Tech 

●​ Asegurar que todos los estudiantes estén inscritos en un programa: Medicina Deportiva, Medios Deportivos y Marketing, Entrenamiento y 

Administración Deportiva 

Participación Familiar y Comunitaria ​
Las encuestas de participación de los padres proporcionadas tanto a los padres como al personal, así como las hojas de registro para las actividades de padres y 

las oportunidades de participación a lo largo del año escolar, indican una falta de involucramiento de los padres. La asistencia de los padres es consistentemente 

baja en las reuniones relacionadas con lo académico, a pesar de la comunicación constante y la programación de reuniones en los horarios preferidos por los 

padres (según los datos de las encuestas). Como resultado, los padres están menos capacitados para apoyar el aprendizaje de sus hijos en casa o comprender el 

proceso académico de Legacy. También ha sido difícil obtener retroalimentación sobre las prioridades del Título 1. El Comité de Partes Interesadas identificó varias 

estrategias de intervención para mejorar la participación de los padres: 

●​ Continuar financiando el puesto de Enlace de Padres para mantener una comunicación constante y un punto de contacto para que los padres interactúen 

con la escuela. 

●​ Desarrollar eventos y oportunidades para involucrar a los padres en la experiencia educativa de sus hijos.​
​



 
Legacy the School of Sport Sciences 

Metas de Mejora del Distrito y del Campus para 2024-2025 

 

Logro Estudiantil​
Meta 1: Mejorar el Rendimiento Estudiantil en los Exámenes STAAR 

Objetivo: Los estudiantes lograrán un 10% de mejora en cada categoría de rendimiento en el STAAR: ELA de 6º a 8º grado, Matemáticas de 6º a 8º 

grado, Ciencias de 8º grado, Estudios Sociales de 8º grado, Inglés I EOC, Inglés II y Álgebra EOC. 

Meta 2: Los líderes del campus proporcionan a los maestros desarrollo profesional integrado en su trabajo, que incluye ciclos de observación y 

retroalimentación, y acceso al tiempo y los datos necesarios para reflexionar, ajustar y entregar instrucción que satisfaga las necesidades de todos los 

estudiantes. 

Objetivo: Para enero de 2025, todos los maestros asistirán a un mínimo de cinco desarrollos profesionales y recibirán desarrollo profesional 

integrado en su trabajo sobre monitoreo agresivo, planificación de lecciones, internalización de lecciones, involucrar a todos los estudiantes y los 

dos tipos de reenseñanza, como se evidencia en las hojas de asistencia, finalización de cursos, calendarios de los miembros del ILT y el rastreador 

de pasos de acción del maestro.  

Para marzo de 2025, todos los maestros recibirán al menos cuatro sesiones de observación y retroalimentación y completarán al menos cuatro 

pasos de acción, como se evidencia en los calendarios de los miembros del ILT, los rastreadores de pasos de acción del maestro y los guiones de 

coaching. 

Para mayo de 2025, los líderes instruccionales dedicarán al menos el 60% de su tiempo cada día a responsabilidades 

instruccionales, como se evidencia en los calendarios de los miembros del equipo instruccional y las reuniones uno a uno con los 

administradores. 

Asistencia y Participación Estudiantil​
Meta 3: Aumentar la Asistencia Estudiantil 

Objetivo: Alcanzar una tasa de asistencia promedio del 94% durante el año escolar. 

 

Participación Familiar y Comunitaria​
Meta 4: Aumentar las oportunidades para la participación de los padres 

Objetivo: Aumentar en un 25% el número de padres que asisten a las actividades escolares para fortalecer la conexión hogar-escuela.​



 

Logro Estudiantil ​
Meta 1: Mejorar el Rendimiento Estudiantil en los Exámenes STAAR 

Objetivo: Los estudiantes lograrán un 10% de mejora en cada categoría de rendimiento en el STAAR: ELA de 6º a 8º grado, Matemáticas de 6º a 8º 

grado, Ciencias de 8º grado, Estudios Sociales de 8º grado, Inglés I EOC, Inglés II y Álgebra EOC. 

 

Actividad/Estrategia  Personal 

Responsable 

Cronograma para 

Monitoreo 

Recursos Evaluación 

1. Utilizar Imagine MyPath para 

proporcionar a los estudiantes 

práctica adicional en Inglés y 

Matemáticas, dirigida a su nivel 

único de aprendizaje 

Maestros de Inglés y 

Matemáticas 

Director/CAO 

Prueba diagnóstica 

administrada durante 

las primeras 6 

semanas; Monitoreo 

semanal del progreso 

de los estudiantes 

Imagine MyPath   

 

Puntajes de referencia 

Resultados STAAR 

2024-2025 

2. Proporcionar reducción del tamaño 

de las clases como una estrategia 

principal para el programa de 

Educación Compensatoria Estatal 

(SCE). 

Director/CAO  El cálculo del SCE PIC 30 

se basará en el % de 

estudiantes en riesgo 

respecto al total de la 

matrícula. 

Puntajes de referencia 

Evaluación del 

programa 

3. Proporcionar programas de 

tutoría y actividades 

extracurriculares para ofrecer 

apoyo remedial adicional. 

Proveedor de Servicios 

Extracurriculares 

 Proveedor de servicios 

Edgenuity 

Canvas  

Informe de 

progreso/Calificaciones del 

boletín 

4. Los intervencionistas 

proporcionarán apoyo en el aula o 

en grupos pequeños para los 

estudiantes que tengan 

dificultades. 

Intervencionistas 

Maestros 

En curso; períodos de 

informes de 

calificaciones de 3 a 6 

semanas 

Edgenuity  

Websmart  

DMAC  

Informe de 

progreso/Calificaciones del 

boletín 

 

 



 

Meta 2: Los líderes del campus proporcionarán a los maestros desarrollo profesional integrado en el trabajo, incluyendo ciclos de observación y 

retroalimentación, y acceso al tiempo y los datos necesarios para reflexionar, ajustar y entregar instrucción que satisfaga las necesidades de todos los 

estudiantes. 

Objetivo: Para enero de 2025, todos los docentes asistirán a un mínimo de cinco sesiones de desarrollo profesional y recibirán 

formación profesional integrada en el trabajo sobre supervisión intensiva, planificación de clases, internalización de lecciones, 

participación de todos los estudiantes y los dos tipos de repaso, como se evidencia en las hojas de registro, la finalización del curso, 

los calendarios de los miembros del equipo docente y el registro de pasos de acción docente. 

Para marzo de 2025, todos los docentes recibirán al menos cuatro sesiones de observación y retroalimentación y completarán al 

menos cuatro pasos de acción, como se evidencia en los calendarios de los miembros del equipo docente, los registros de pasos de 

acción docente y los guiones de coaching. 

Para mayo de 2025, los líderes docentes dedicarán al menos el 60 % de su tiempo diario a responsabilidades docentes, como se 

evidencia en los calendarios de los miembros del equipo docente y en las reuniones individuales con los administradores.  

 

Actividad/Estrategia  Personal Responsable Cronograma para 

Monitoreo 

Recursos Evaluación 

1. El Distrito contratará a la Región 4 

ESC para brindar capacitación e 

implementación del Nivel 5.1 del Marco 

Escolar Eficaz: Desarrollo Profesional 

para una Instrucción Eficaz en el Aula. 

Equipo de liderazgo del campus 

(CLT) 

En curso Personal del Centro 

de Servicio de la 

Región 4 

Desarrollo profesional 

Agenda, Observación 

Retroalimentación 

2024-2025 Resultados de la 

prueba STAAR 

2. El Distrito contratará a A Net para 

brindar capacitación, apoyo e 

implementación del Nivel 5.2 del Marco 

de Escuelas Eficaces: Desarrollo de la 

Capacidad Docente mediante Ciclos de 

Observación y Retroalimentación. 

Equipo de liderazgo del campus 

(CLT) 

En curso  A Net  
Desarrollo profesional 

Agenda, Observación 

Retroalimentación 

2024-2025 Resultados de la 

prueba STAAR 



Asistencia y Participación Estudiantil​
​
Meta 3: Aumentar la asistencia de los estudiantes 

Objetivo: Alcanzar una tasa de asistencia promedio del 94% durante el año escolar. 

Actividad/Estrategia  Personal Responsable Cronograma para 

Monitoreo 

Recursos Evaluación 

1. Ofrecer oportunidades de créditos 

universitarios a través de los 

programas de doble crédito de 

University of Texas On-Ramps y 

LoneStar. 

Director/Director 

Consejero 

Instructores del curso 

Semestralmente, 

por semestre 

 Porcentaje de estudiantes 

que obtienen créditos 

académicos 

2. Ofrecer formación profesional y 

experiencias laborales:  

P-Tech, Sociedad de Gestión Deportiva, 

Programa de Medicina Deportiva, cursos 

electivos 

Instructores del Curso 

Entrenador Atlético 

Trienalmente P-Tech   

TCLAS 

Porcentaje de estudiantes 

que completan 

exitosamente los 

programas 

3. Asegurar que todos los estudiantes 

estén vinculados a un programa: 

Medicina Deportiva, Medios Deportivos y 

Marketing, Entrenamiento y 

Administración Atlética. 

Director 

Ejecutivo/Fundador 

Decano 

 

A principios de 

año, seguimiento 

continuo 

 Datos de derivación 

disciplinaria Datos de 

asistencia 

4. Mejorar la cultura escolar y la 

responsabilidad de los estudiantes con 

su comportamiento académico y social 

al brindar actividades de enriquecimiento 

y oportunidades de Boleto Dorado. 

Director ejecutivo  

Director/CAO   

Decana 

Trienalmente ESSER  

Programa extraescolar 

Datos de referencia de 

disciplina 



5. Utilizar programas y estrategias 

disciplinarias productivas para 

garantizar que los estudiantes se 

sientan seguros y bienvenidos en la 

escuela, y promover su crecimiento 

socioemocional: Capturing Kids Hearts, 

Legacy Leadership Enrichment Program 

(LLEP), Imagine Purpose 

Decana 

Instructores de LLEP 

Especialista en 

comportamiento 

 

Monitoreo continuo Entrenadores 

Profesores 

Todo el personal 

Datos de referencia de 

disciplina 

6. Se brindarán servicios 

relacionados con McKinney-Vento y 

el Título I para apoyar la 

matriculación, la asistencia y el éxito 

de los niños y jóvenes sin hogar. 

Consejera Trienalmente ESSA  

Título I 

Consejera  

Decana 

Programa extraescolar 

Datos de asistencia 

Informe de progreso/ 

Boleta de calificaciones 

7. Eliminar las barreras para que los 

estudiantes asistan a la escuela todos 

los días y a tiempo. 

Decana Trienalmente ESSER  

Servicios de transporte 

Proveedores de servicios 

Decana 

8. Comunicación diaria a los padres de 

los estudiantes que estén marcados 

como ausentes durante el período 

“ADA”. 

PEIMS Coordinadora A diario Informe Websmart, 

correo electrónico, 

teléfono 

Semanalmente 

 

 

 

 



Participación Familiar y Comunitaria​
​
Meta 4: Aumentar las oportunidades de participación de los padres 

Objetivo: Aumentar en un 25% el número de padres de familia que asisten a las actividades escolares para fortalecer la conexión hogar-escuela. 

Actividad/Estrategia  Personal Responsable Cronograma para 

Monitoreo 

Recursos Evaluación 

1. Involucrar a los padres en el 

desarrollo de la Política de 

Participación de Padres y 

Familias y el Pacto entre la 

Escuela y los Padres: ofrecer 

múltiples reuniones, en diferentes 

horarios, incluyendo opciones 

virtuales para maximizar las 

oportunidades de participación. 

Coordinador de 

Subvenciones Federales 

Enlace con Padres 

Primavera 

 

 Orden del día de la reunión, 

hojas de registro, actas 

2. Proporcionar a los padres 

información relacionada con el Título 

I y solicitarles su opinión en la 

reunión anual, que se realizará en 

dos fechas y horarios, incluyendo 

una opción virtual para maximizar la 

participación. 

Director/Director de la 

escuela 

Coordinador/a de 

subvenciones federales 

Enlace con los padres 

Septiembre  Invitación a la reunión, agenda, 

actas, presentación de 

diapositivas, hojas de registro 

3. Mantener el puesto de Enlace con 

los Padres para mantener una 

comunicación constante y ser el 

punto de contacto para que los 

padres interactúen con la escuela. 

Enlace de padres Continuo  Registros de empleados, 

Encuesta de participación de 

padres y familias (primavera) 



4. Brindar talleres y oportunidades 

educativas para que los padres 

apoyen el crecimiento académico, 

social y emocional de sus hijos. 

Enlace de padres Mensual Proveedor de servicios 

extraescolares 

 

Invitaciones a reuniones, 

Hojas de registro, Encuesta 

de participación de padres y 

familias (primavera) 

5. Ofrecer reuniones 

informativas para padres 

sobre los requisitos de 

graduación, el doble crédito, 

la doble inscripción y las 

trayectorias profesionales 

del campus para que puedan 

tomar decisiones informadas 

sobre la programación 

académica de sus hijos. 

Consejero 

Decano 

Enlace con los padres 

Otoño y primavera  Invitaciones/comunicaciones a 

eventos, materiales de 

presentación, datos 

comparativos de participación 

estudiantil 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Plan del Programa LEA, Título I, Parte A (Descripciones obligatorias por ley) 

Para garantizar que todos los niños reciban una educación de 

alta calidad y cerrar la brecha de logros entre los niños que 

cumplen con los exigentes estándares académicos estatales y 

aquellos niños que no cumplen con dichos estándares, el plan 

LEA deberá incluir las siguientes 13 descripciones: 

Ubicación en plano Narrativo 

Descripción 1: Cómo la LEA supervisará el progreso de los 

estudiantes en el cumplimiento de los 

exigentes estándares académicos estatales 

mediante [Sección 1112(b)(1)]— 

 Legacy cuenta con diversas herramientas para supervisar el 

progreso estudiantil y brindar apoyo cuando sea necesario 

para garantizar que estén bien preparados para cumplir y 

superar los estándares académicos estatales. Legacy utiliza 

las plataformas curriculares digitales Canvas y Edgenuity para 

brindar acceso 24/7 a los materiales académicos. Los 

estudiantes tienen acceso a MyPath, que ofrece un Plan de 

Aprendizaje Individualizado (PLI) adaptado a su nivel de 

aprendizaje único en matemáticas y lectura para cerrar 

brechas y acelerar el aprendizaje en estas áreas. Tres 

intervencionistas forman parte del personal para brindar 

asistencia específica a los estudiantes con dificultades en el 

campus. 

 1.​ Desarrollar e implementar un 

programa de instrucción integral para 

satisfacer las necesidades 

académicas de todos los estudiantes; 

Meta 1, Estrategia 1 

Meta 2, Estrategias 1 y 2 

Meta 3, Estrategias 1 y 2  

Legacy ofrece lo siguiente para garantizar una experiencia 

educativa integral: 

●​ Desarrollo profesional quincenal para asegurar la 

implementación constante de las mejores prácticas 

educativas 

●​ Ciclos recurrentes de observación y retroalimentación 

para brindar estrategias individualizadas de desarrollo 

docente 

●​ Edgenuity: recurso curricular digital con contenido 

alineado con los estándares estatales y acceso 24/7 a 

videos y materiales educativos 

●​ Experiencias profesionales y laborales a través de 

trayectorias profesionales: Medicina Deportiva 

(Ciencias de la Salud), Entrenamiento y Administración 



Atlética (Educación y Negocios), Medios Deportivos y 

Marketing (Marketing) 

●​ MyPath: herramienta personalizada para acelerar el 

aprendizaje 

2.​ Identificar a los estudiantes que 

puedan estar en riesgo de fracaso 

académico; 

Meta 1 Estrategias 1 y 2 Legacy identifica a los estudiantes con dificultades a través de 

referencias de docentes, monitoreo del progreso mediante 

Edgenuity y Canvas, examen de diagnóstico ILP, plataforma 

DMAC para rastrear datos sobre puntajes de pruebas 

sumativas (STAAR, puntos de referencia, exámenes finales) 

3.​ Proporcionar asistencia educativa 

adicional a estudiantes individuales 

que la LEA o la escuela determinen 

que necesitan ayuda para cumplir 

con los exigentes estándares 

académicos estatales; y 

Meta 1, Estrategias 1-4 Los intervencionistas están disponibles para brindar asistencia 

directa a los estudiantes con dificultades durante el día escolar, 

se ofrece un programa de tutoría de alta calidad después de la 

escuela y el acceso las 24 horas, los 7 días de la semana a 

MyPath brinda oportunidades de enriquecimiento en el horario 

preferido del estudiante. 

 

4.​ Identificar e implementar estrategias 

instructivas y de otro tipo destinadas 

a fortalecer los programas 

académicos y mejorar las 

condiciones escolares para el 

aprendizaje de los estudiantes. 

Meta 1, Estrategias 1, 3 y 4 

Meta 2, Estrategias 1 y 2 

Meta 3, Estrategias 1-5 y 7 

Las operaciones de Legacy están diseñadas para satisfacer las 

necesidades académicas, físicas y socioemocionales de los 

estudiantes. Se utilizan los diversos métodos de aprendizaje 

descritos anteriormente para promover la participación 

estudiantil y se emplean estrategias disciplinarias constructivas 

para ayudarlos a cultivar y mantener una actitud positiva hacia 

la escuela. 

Se implementa desarrollo profesional continuo para dotar a los 

docentes de estrategias de enseñanza eficaces. 

Descripción 2: Cómo la LEA identificará y abordará cualquier 

disparidad que resulte en que los estudiantes 

de bajos ingresos y los estudiantes 

pertenecientes a minorías reciban una 

enseñanza más alta que otros estudiantes 

por parte de maestros ineficaces, inexpertos 

o fuera del campo. 

Meta 2, Estrategias 1 y 2 

Meta 3, Estrategia 6 

 

Legacy emplea personal calificado y brinda desarrollo 

profesional, monitoreo y apoyo continuos para garantizar una 

educación equitativa para toda su población estudiantil. 

Descripción 3: Cómo la LEA llevará a cabo sus 

responsabilidades en materia de actividades 

de apoyo y mejora escolar según la Sección 

1111(d)(1) y (2) 

N/A – Ver: 

Informe de rendición de 

cuentas 2022 

 

https://rptsvr1.tea.texas.gov/cgi/sas/broker?_service=marykay&_program=perfrept.perfmast.sas&_debug=0&ccyy=2022&lev=D&id=101874&prgopt=reports/acct/state_summary.sas
https://rptsvr1.tea.texas.gov/cgi/sas/broker?_service=marykay&_program=perfrept.perfmast.sas&_debug=0&ccyy=2022&lev=D&id=101874&prgopt=reports/acct/state_summary.sas


Descripción 4: Los criterios de pobreza que se utilizarán 

para seleccionar las áreas de asistencia 

escolar según la Sección 1113 

N/A – LEA tiene menos de 

1000 estudiantes 

 

Descripción 5: La naturaleza de los programas que se 

llevarán a cabo en el marco de los programas 

de asistencia escolar (Sección 1114) y de 

asistencia específica (Sección 1115) y, 

cuando corresponda, los servicios educativos 

fuera de dichas escuelas para los niños que 

viven en instituciones locales para niños 

abandonados o delincuentes, y para niños 

abandonados y delincuentes en programas 

de escuelas comunitarias diurnas. 

Meta 1, Estrategia 1, 3 y 4 

Meta 3, Estrategia 6 

 

Legacy cuenta con múltiples apoyos implementados para 

acelerar el aprendizaje y cerrar las brechas de logros, incluidos 

tres intervencionistas en el personal para brindar asistencia 

específica durante el día escolar, acceso las 24 horas, los 7 

días de la semana a recursos en línea (Edgenuity, Canvas, 

MyPath) y un programa extraescolar de alta calidad. 

 

Descripción 6: Los servicios que la LEA brindará a los niños 

y jóvenes sin hogar para apoyar la 

inscripción, la asistencia y el éxito de los 

niños y jóvenes sin hogar en coordinación 

con los servicios que la LEA brinda bajo la 

Ley de Asistencia para Personas sin Hogar 

McKinney-Vento. 

Meta 1, Estrategias 1, 3 y 4 

Meta 3, Estrategias 6 y 7 

Los estudiantes sin hogar reciben todos los servicios 

relacionados con el Título 1 a los que tienen derecho. Además, 

se pueden utilizar apoyos escolares integrados, como 

intervencionistas y un currículo digital individualizado, para 

mitigar las brechas de aprendizaje.  

Descripción 7: La estrategia que utilizará la LEA para 

implementar una participación efectiva de los 

padres y la familia (PFE) según la Sección 

1116. 

Meta 4, Estrategias 1-5 

Véase también: Política de 

Educación Física y Educativa 

(PFE) de LEA/Campus 

Legacy entiende que la participación activa de los padres y las 

familias es fundamental para el éxito estudiantil y valora su 

aporte y apoyo en la educación de sus hijos. Invitamos a todos 

los padres a participar en el desarrollo y la revisión de la 

Política de Participación de Padres y Familias y el Pacto 

Escolar cada primavera. Ofrecemos talleres mensuales de 

Almuerzo y Aprendizaje para brindarles información y 

estrategias de apoyo a sus hijos, y nuestro Enlace con los 

Padres se comunica regularmente con las familias sobre 

eventos escolares y oportunidades de participación.  

Descripción 8: Si corresponde, cómo la LEA apoyará, 

coordinará e integrará los servicios 

proporcionados con el Título I, Parte A, con 

los programas de educación de la primera 

infancia en la LEA o a nivel de escuela 

individual, incluidos los planes para la 

N/A Legacy no atiende a estudiantes de primaria 



transición de los participantes en dichos 

programas a los programas de escuelas 

primarias locales. 

Descripción 9: Cómo los maestros y líderes escolares, en 

consulta con los padres, administradores, 

paraprofesionales y personal especializado 

de apoyo instructivo, en las escuelas que 

operan un programa de Asistencia Dirigida 

bajo la Sección 1115, identificarán a los niños 

elegibles que más necesitan servicios bajo el 

Título I, Parte A. 

N/A Legacy es elegible para la implementación de servicios en toda 

la escuela para todos los estudiantes.  

Descripción 10: Cómo la LEA implementará estrategias para 

facilitar transiciones efectivas para los 

estudiantes de los grados intermedios a la 

escuela secundaria y de la escuela 

secundaria a la educación postsecundaria, 

incluyendo, si corresponde, [Sección 

1112(b)(10)] 

Meta 3, Estrategias 1-3 

Meta 4, Estrategia 5 

  

Legacy apoya a los estudiantes en su transición de la 

secundaria a la preparatoria, asegurándose de que hayan 

seleccionado y participado en su trayectoria profesional 

preferida (Medicina Deportiva, Entrenamiento o Administración 

Deportiva, Medios Deportivos y Marketing), la cual incorpora 

una progresión de contenido y habilidades adaptada a su edad, 

tanto en la secundaria como en los grados superiores. 

 

Legacy apoya la preparación para la educación postsecundaria 

mediante alianzas con instituciones de educación superior. Los 

estudiantes tienen la oportunidad de obtener créditos 

universitarios a través de UT OnRamps, Lone Star College y el 

Programa P-Tech. Las trayectorias profesionales se extienden 

a la preparatoria y brindan experiencias laborales para que los 

estudiantes desarrollen habilidades relevantes antes de 

graduarse. 

 

 

 

 1.​ Coordinación con instituciones de 

educación superior, empleadores y 

otros socios locales; y 

Meta 3, Estrategias 1-3  

2.​ Mayor acceso de los estudiantes a la 

escuela secundaria universitaria 

temprana o a oportunidades de 

inscripción dual o concurrente, o 

asesoramiento profesional para 

identificar los intereses y las 

habilidades de los estudiantes. 

Meta 3, Estrategias 1-3  

Descripción 11: Cómo la LEA apoyará los esfuerzos para 

reducir el uso excesivo de prácticas 

disciplinarias que retiran a los estudiantes del 

aula, lo que puede incluir la identificación y el 

apoyo a las escuelas con altos índices de 

Meta 3, Estrategias 3-5 Legacy implementa un modelo de disciplina constructiva que 

busca fomentar actitudes positivas hacia la escuela, mantener 

la participación estudiantil, cultivar relaciones de apoyo y 

promover el crecimiento socioemocional. 

●​ Programa de Enriquecimiento de Liderazgo Legacy 

(LLEP): Los estudiantes con múltiples infracciones 



disciplina, desglosados ​​por cada uno de los 

subgrupos de estudiantes. 

disciplinarias son derivados al LLEP para reforzar la 

misión y los valores de Legacy, y para ayudarlos a 

retomar el rumbo. 

●​ Imagine Purpose: cursos en línea disponibles para 

apoyar el desarrollo socioemocional y el crecimiento 

personal, con el fin de romper ciclos persistentes de 

comportamiento negativo. 

Descripción 12: Si corresponde, cómo la LEA apoyará los 

programas que coordinan e integran [Sección 

1112(b)(12)] 

 

 

 

 

 1.​ Contenido de educación académica, 

profesional y técnica a través de 

estrategias de instrucción 

coordinadas, que puedan incorporar 

oportunidades de aprendizaje 

experiencial y promover el logro de 

habilidades importantes para 

ocupaciones o industrias en 

demanda en el Estado; y 

Meta 3; Estrategias 2 y 3 Legacy ofrece una experiencia educativa con un enfoque en 

carreras en la industria del deporte. Cada trayectoria 

profesional ofrecida integra experiencias laborales para equipar 

a los estudiantes con habilidades relevantes antes de ingresar 

a la fuerza laboral. 

2.​ Oportunidades de aprendizaje 

basadas en el trabajo que brindan a 

los estudiantes una interacción 

profunda con profesionales de la 

industria y, si corresponde, créditos 

académicos. 

Descripción 13: Cualquier otra información sobre cómo el LEA 

propone utilizar los fondos para cumplir con 

los propósitos de esta subvención y que el 

LEA determine que es apropiado 

proporcionar, lo que puede incluir cómo el 

LEA [Sección 1112(b)(13)] 

N/A  

 


